
Luật Đề Xướng 1433, đã được cử tri Washington tán thành 
vào mùa thu năm 2016, bao gồm bốn thay đổi chính trong 
luật tiểu bang:

 � Yêu cầu các chủ hãng cung cấp phép nghỉ bệnh có 
lương cho hầu hết người lao động bắt đầu vào ngày 
1 tháng Giêng, 2018.

 � Tăng tiền lương tối thiểu qua một số năm tiếp theo.
 � Bảo đảm tiền boa và phí dịch vụ được trao cho nhân 
viên phụ trách.

 � Bảo vệ công nhân viên không bị trả đũa khi họ thực 
hành các quyền của mình theo các Minimum Wage 
Requirements and Labor Standards Act (Quy Định Tiền 
Lương Tối Thiểu và Đạo Luật về Tiêu Chuẩn Lao Động).

Các quy định nghỉ bệnh có lương
Bắt đầu vào ngày 1 tháng Giêng, 2018, các chủ hãng tại 
Washington sẽ phải cung cấp phép nghỉ bệnh có lương 
cho hầu hết công nhân viên của mình.

Hãy chuẩn bị sẵn sàng ngay bây giờ! Đăng ký để nhận những thông tin 
cập nhật về những quy định mới, việc tập huấn và nhiều thông tin khác nữa:  
www.Lni.wa.gov/Main/Listservs/WRWageHour.asp

Tích lũy dần
 � Hầu hết công nhân viên phải tích lũy phép nghỉ bệnh 
có lương ở mức tối thiểu với một giờ nghỉ bệnh có 
lương cho mỗi 40 giờ làm việc. Quy định này bao gồm 
cả người lao động bán thời gian và thời vụ.

 � Phép nghỉ bệnh có lương phải được chi trả cho người lao 
động ở mức bồi thường theo giờ thông thường của họ. 

 � Người lao động được quyền sử dụng phép nghỉ bệnh 
có lương được tích lũy bắt đầu vào ngày lịch thứ 90 sau 
khi bắt đầu công việc của họ. 

 � Phép nghỉ bệnh có lương chưa được sử dụng từ 40 giờ 
trở xuống phải được cộng dồn vào năm sau.

 � Chủ hãng được phép cung cấp cho công nhân viên các 
chính sách cộng dồn và tích lũy hào phóng hơn.

Việc Sử Dụng
Người lao động có thể sử dụng phép nghỉ bệnh có lương:

 � Để chăm sóc bản thân hay người thân trong gia đình.
 � Khi nơi làm việc của công nhân viên hoặc trường học hay 

nơi chăm sóc cho con của họ đã được một viên chức công 
đóng cửa vì bất cứ lý do nào liên quan đến sức khỏe.

 � Đối với những trường hợp nghỉ làm mà hội đủ tiêu 
chuẩn được nghỉ phép theo Domestic Violence Leave 
Act (Đạo Luật Nghỉ Phép Do Bạo Hành Gia Đình).

Các chủ hãng có thể cho phép người lao động sử dụng 
phép nghỉ bệnh có lương cho các mục đích khác.

Nguồn thông tin trực tuyến cho các chủ hãng
Công cụ, việc tập huấn về phép nghỉ có lương và các nguồn 
thông tin khác hiện có tại Employer Resource Center (Trung 
Tâm Nguồn Thông Tin Cho Chủ Hãng) trực tuyến của L&I: 
www.Lni.wa.gov/SickLeave . Nhấp vào “Employer Paid Sick 
Leave Training” ("Tập Huấn về Phép Nghỉ Bệnh Có Lương 
Cho Chủ Hãng") ở bên phải của trang mạng này để đăng 
ký tham gia một trong những hội thảo trên mạng vào tháng 
Mười Hai. Ngày và giờ của các hội thảo trên mạng: 

 � Ngày 11 tháng Mười Hai: 9 giờ 30 sáng, 12 giờ trưa, 
2 giờ 30 chiều hay 5 giờ 30 chiều

 � Ngày 18 tháng Mười Hai: 9 giờ 30 sáng, 12 giờ trưa, 
2 giờ 30 chiều hay 5 giờ 30 chiều

 � Ngày 21 tháng Mười Hai: 9 giờ 30 sáng, 12 giờ trưa, 
2 giờ 30 chiều hay 5 giờ 30 chiều

 � Ngày 28 tháng Mười Hai: 9 giờ 30 sáng, 12 giờ trưa, 
2 giờ 30 chiều hay 5 giờ 30 chiều

Luật Nghỉ Bệnh Có Lương
Những Tác Động của Luật Đề Xướng 1433

Upon request, foreign language support and formats for persons 
with disabilities are available. Call 1-800-547-8367. TDD users, 
call 360-902-5797. L&I is an equal opportunity employer.



Áp phích mới, bắt buộc của L&I tại nơi làm việc
Vào tháng Mười Một, các chủ hãng đã nhận được một 
áp phích Quyền của Quý Vị với tư cách là Người Lao 
Động mới nhất qua đường bưu điện. Áp phích này bao 
gồm các thông tin về các quy định mới về phép nghỉ 
bệnh có lương, tiền lương tối thiểu và các biện pháp bảo 
vệ công nhân viên không bị trả đũa. Vui lòng đăng áp 
phích này tại một chỗ có thể dễ dàng nhìn thấy ở nơi 
làm việc.

Tiền lương tối thiểu
 � Tiền lương tối thiểu là $11 mỗi giờ vào năm 2017.
 � Tiền lương tối thiểu áp dụng cho mọi công việc, kể cả 
việc làm nông.

 � Chủ hãng phải trả cho công nhân viên từ 16 tuổi trở 
lên ít nhất $11 mỗi giờ vào năm 2017. 

Chủ hãng được phép trả 85% mức lương tối thiểu cho 
người lao động dưới 16 tuổi. Vào năm 2017, mức lương 
này là $9.35 mỗi giờ.

Xin lưu ý: Seattle, Tacoma, và City of SeaTac hiện có các 
mức lương tối thiểu cao hơn. Mức lương địa phương 
được áp dụng nếu nó cao hơn mức lương tối thiểu của 
tiểu bang.

Luật đề xướng không làm thay đổi các quy định về tiền 
lương ngoài giờ.

 � Luật đề xướng đề ra các mức lương tối thiểu trong 
tương lai.

 � Tiền lương tối thiểu sẽ tăng hàng năm trong ba năm 
tiếp theo: $11.50 vào năm 2018, $12 vào năm 2019, 
và $13.50 vào năm 2020.

 � Bắt đầu vào ngày 1 tháng Giêng, 2021, các mức tăng 
tiền lương tối thiểu sẽ được L&I tính bằng cách dùng 
một công thức bao gồm mức lạm phát (dựa trên Chỉ 
Số Giá Tiêu Dùng cho Người Làm Công Ăn Lương và 
Nhân Viên Văn Phòng ở Thành Thị (Consumer Price 
Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers), 
CPI-W: www.bls.gov/data).

Phí dịch vụ và tiền boa
Luật đề xướng quy định chủ hãng phải trả cho công nhân 
viên của họ:

 � Tất cả tiền boa và tiền thưởng; và 
 � Mọi khoản phí dịch vụ như được xác định theo 

RCW 49.46.160, ngoại trừ những khoản phí được liệt kê là 
không thể trả cho công nhân viên khi phục vụ khách hàng.

Tiền boa và phí dịch vụ được trả cho công nhân viên có 
thể không được bù vào quy định tiền lương tối thiểu của 
tiểu bang.

Bảo vệ không bị trả đũa
Luật mới bảo vệ công nhân viên không bị trả đũa khi họ 
thực hành các quyền của mình theo các Minimum Wage 
Requirements and Labor Standards Act (Quy Định Tiền 
Lương Tối Thiểu và Đạo Luật về Tiêu Chuẩn Lao Động). 
Luật này bao gồm cả việc lập đơn than phiền về tiền 
lương còn nợ, sử dụng phép nghỉ bệnh có lương hay thực 
hành các quyền được bảo vệ một cách hợp pháp.

Thắc mắc?
Để biết thêm thông tin, xin vào www.Lni.wa.gov/SickLeave, 
hoặc liên lạc Chương Trình Tiêu Chuẩn Việc Làm 
tại L&I qua điện thoại (1-866-219-7321) hoặc email 
(esgeneral@Lni.wa.gov).

Phép nghỉ gia đình và phép nghỉ y tế có lương

Cơ Quan Lập Pháp Tiểu Bang Washington đã thông qua dự luật nghỉ phép 
gia đình và y tế có lương tại mục lập pháp 2017. Luật mới này sẽ là một 
chương trình được quản lý bởi Bộ An Toàn về Việc Làm Tiểu Bang 
Washington. Bắt đầu vào năm 2019, chương trình sẽ được tài trợ bằng 
phí bảo hiểm do chủ hãng và công nhân viên chi trả. Vào năm 2020, 
chương trình sẽ cho phép người lao động hội đủ điều kiện nộp đơn xin tối 
đa 12 tuần nghỉ phép có lương đối với bệnh tật cá nhân, mang thai hay 
người thân bệnh tật. Để biết thêm thông tin, xin vào  
www.esd.wa.gov/newsroom/paid-family-medical-leave .
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